WELKOM BIJ DE VUB!

Om je start aan de VUB goed voor te bereiden, moeten er nog een paar administratieve stappen worden
afgerond. We ontvangen hiervoor graag zo snel mogelijk jouw input.

Heb je vragen of zijn er onduidelijkheden? Geen zorgen! Hieronder vind je antwoorden op veelgestelde

vragen. Vind je toch niet wat je zoekt? Aarzel dan niet om Mens&Organisatie (M&O) te contacteren via
rekrutering@vub.be.

HANDIGE TIPS VOOR EEN VLOTTE START

1. Taalinstellingen aanpassen

Wil je de taal van de applicatie wijzigen? Dat is eenvoudig:

« Klik rechtsboven op het icoon: op het icoon :® of op het icoon met jouw initialen -* " of op jouw foto.
+ Ga naar ‘Instellingen’ en selecteer jouw gewenste taal onder ‘Andere taal kiezen'.

2. Gegevens aanpassen

Ga naar de tegel ‘Belangrijk voor opmaak overeenkomst’ om jouw gegevens in te vullen.
Nadat je elke sectie hebt ingevuld, klik je op ‘Doorgaan’ om verder te gaan.

Voor u vandaag

[ Uw onboardingchecklist

Dringend: Persoonsgegevens
aanvullen/updaten

Controleer uw persoonsgegevens en Voer. ..
Deadline over 21 dagen

@ Verplichte taak

Niet alles is voor iedereen van toepassing. Let op het volgende:

* Informatie werkvergunning: Heb je een nationaliteit binnen de Europese Economische Ruimte (EER)?
Dan hoef je hier niets in te vullen.

+ UZ Brussel-functie: Vul dit alleen in als je bij het Universitair Ziekenhuis Brussel werkt.

¢ Familierelaties:

» Ben je gehuwd of wettelijk samenwonend? Vul dan de gegevens van je partner in en kies of je hen wilt
aansluiten bij de hospitalisatieverzekering.

» Niet gehuwd of wettelijk samenwonend? Dan hoef je niets in te vullen, tenzij je jouw partner wilt toe-
voegen aan de hospitalisatieverzekering. In dat geval kies je ‘Andere’ als type relatie.

» ledereen met een arbeidscontract of een beursovereenkomst is automatisch aangesloten vanaf de
eerste werkdag. Kinderen en/of partner kunnen zich aansluiten tegen een gereduceerd tarief van 5,50
euro per kind en 11 euro per volwassene (andere tarieven gelden voor volwassenen ouder dan 65 jaar).

3. Upload jouw ID-document
Afhankelijk van jouw nationaliteit vragen we je het volgende:
« EER-nationaliteit: Upload enkel jouw nationale identiteitskaart bij ‘Kopie ID'.

* Niet-EER-nationaliteit: Upload een volledige scan van je paspoort (inclusief blanco pagina’s) als PDF-be-
stand bij ‘Kopie ID'.

Wat zijn EER-landen?

De Europese Economische Ruimte omvat: Belgié, Bulgarije, Cyprus, Denemarken, Duitsland, Estland, Finland, Frankrijk, Griekenland, Hongarije, lerland, IJsland, Itali€, Kroatié,
Letland, Liechtenstein, Litouwen, Luxemburg, Malta, Nederland, Noorwegen, Oostenrijk, Polen, Portugal, Roemenié, Slovenié, Slowakije, Spanje, Tsjechié en Zweden.
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