
Protocol grensoverschrijdend gedrag binnen 
studentenverenigingen 

 

Grensoverschrijdend gedrag  

Grensoverschrijdend gedrag: 
- Geweld (fysiek, verbaal, psychisch) 
- Seksueel grensoverschrijdend gedrag  
- Racisme en discriminatie 
- … 

Binnen de context van het studentenverenigingsleven. (Lid van een vereniging, tussen leden, gelinkt aan 
activiteiten van de vereniging,…) 
 

Melding 

Een melding over een lid van de vereniging kan gedaan worden bij: 
• De vertrouwenspersoon van de studentenvereniging of het VUB-meldpunt; 
• Het (kern)bestuur; 
• De centrale vertrouwenspersoon 

Bij voorkeur wordt deze volgorde aangehouden, maar de melder heeft de vrije keuze via welk kanaal er 
melding wordt gemaakt. 
Wanneer een melding wordt gedaan, zijn volgende stappen mogelijk: 
 

• Gesprek met de melder  
In dit gesprek wordt geluisterd naar het verhaal van de melder en diens verdere verwachtingen. Er 
wordt informatie gegeven over mogelijke hulp binnen en buiten de VUB (psycholoog, meldpunt, 
politie, ZSG,…). De melder beslist over de verdere stappen. 
 

• Apart gesprek met de student waarover de melding gaat 
Er kan een gesprek plaatsvinden met de student waarover de melding gaat. Zo heeft die ook de 
mogelijkheid om over het voorval te spreken. Dit kan enkel gebeuren wanneer de melder hiermee 
akkoord gaat. 
Als er in een latere fase beslissingen worden genomen over de rol of het lidmaatschap van deze 
persoon binnen de studentenvereniging, dan moet er minstens een gesprek plaatsgevonden hebben 
om diens verhaal te horen. 
 

• Gezamenlijk gesprek tussen melder en gemeld persoon 
Wanneer alle betrokkenen daarmee instemmen, kan er een bemiddelend gesprek georganiseerd 
worden. Dit vindt idealiter plaats onder begeleiding van het VUB-meldpunt, die dit gesprek in goede 
banen leidt.  
 

• Inlichten (kern)bestuur 
Met het oog op verdere stappen binnen de studentenvereniging en enkel met akkoord van de melder 
kan de voorzitter en/of het (kern)bestuur van de studentenvereniging ingelicht worden over de 
melding. De vertrouwenspersoon behoudt de discretieplicht en ook het (kern)bestuur gaat discreet 
om met deze informatie. 
 

• Doorverwijzen 
Als uit het gesprek met de melder blijkt dat de melding gaat over (mogelijks) strafbare feiten of 
andere ernstige feiten, dan informeert de vertrouwenspersoon of het (kern)bestuur over de 
mogelijke stappen bij bevoegde interne en externe kanalen, zoals VUB-meldpunt, tuchtprocedure, 
politie, Zorgcentrum Seksueel Geweld (ZSG)… 
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Gevolgen binnen de studentenvereniging  

Wanneer het (kern)bestuur kennis neemt van een melding en alle betrokken studenten gehoord zijn door 
een vertrouwenspersoon van dezelfde studentenvereniging, zijn onderstaande beslissingen mogelijk. De 
vertrouwenspersoon wordt betrokken in deze procedure en heeft een adviserende rol.  

• Preventieve non-activiteit:  
in de fase van gesprekken met betrokken studenten en eventueel overleg met bestuur van andere 
studentenvereniging. De non-activiteit kan voor maximum één semester, verlengbaar tot één 
academiejaar of zolang er een eindbeslissing is in kader van een tuchtprocedure. 
 

• Zonder gevolg: 
er wordt geen verder gevolg gegeven aan de melding. 
 

• Schorsing: 
de schorsing kan voor maximum één semester, verlengbaar tot één academiejaar of zolang er een 
eindbeslissing is in kader van een tuchtprocedure. 
 

• Ontzetting uit functie binnen bestuur en/of ontzetting uit de studentenvereniging 

De wijze van beslissen, net als de minimumtermijnen in geval van preventieve non-activiteit en schorsing, 
worden bepaald conform de statuten van de studentenvereniging. Indien de gemelde persoon lid is van 
verschillende studentenverenigingen, kan iedere vereniging (apart?) een beslissing nemen. 
 
De studentenvereniging neemt een beslissing die proportioneel is en houdt rekening met eventuele 
herhaling. Het (kern)bestuur van de studentenvereniging kan steeds overleggen met het VUB-meldpunt 
en/of de Cöordinator Studentenleven voor advies. 
 

Communicatie 

Zowel de melder als student waarover de melding gaat, worden door de bevoegde instantie op de hoogte 
gehouden van de ondernomen stappen en beslissingen. Indien er beslissingen genomen worden, worden 
deze door het kernbestuur gemotiveerd en dit minstens op mondelinge wijze.  
 
Als de beslissing gevolg heeft voor de hele studentenvereniging wordt er een bredere communicatie gedaan 
binnen de vereniging. Hierbij wordt discreet omgegaan met de feiten. De vereniging kan voor 
communicatieadvies altijd terecht bij het Infopunt Studenten. 
 

Rol centrale vertrouwenspersoon 

De centrale vertrouwenspersoon is de overkoepelende vertrouwenspersoon voor alle verenigingen. Idealiter 
gaat de persoon in kwestie in de eerste plaats naar de aan vereniging verbonden vertrouwenspersoon of 
kernbestuur. Als de situatie zo is dat deze niet geschikt zijn of dat deze externe hulp nodig hebben, dan kan 
men de centrale vertrouwenspersoon contacteren. De centrale vertrouwenspersoon heeft hier een 
mediërende rol.  
 

 


